APEE
GAST

ASSOCIACAO PORTUGUESA DE ENFERMEIROS DE
ENDOSCOPIA E GASTRENTEROLOGIA

REGULAMENTO INTERNO DA APEEGAST

CAPITULO I
Sede, Filiagao

ARTIGO 1°
Sede
1. A APEEGAST tem a sua sede na Praceta Tedfilo Monte N° 6 - 20 Esq®, 2835-405
Lavradio, concelho do Barreiro, Distrito de Setubal, podendo ser alterada a localizagdo,
devidamente fundamentada pela Direcgao.
2. Sempre que se justifique, a Direccdo da Associagdo poderd estabelecer delegacbes ou
outras formas de representagdo em quaisquer outros locais do pais.

ARTIGO 2°
Objecto social
O objecto social da APEEGAST consiste em:

a) Valorizar profissional, cientifica e culturalmente os seus associados;

b) Estimular a investigagdo em enfermagem para a melhoria da qualidade dos cuidados
de saude;

c) Promover o estudo das necessidades de formacao dos seus associados;

d) Promover, realizar e apoiar a formacdo continua e permanente na &rea da
endoscopia e gastrenterologia;

e) Promover o intercambio de ideias, experiéncias e conhecimentos técnico-cientificos
entre os seus membros e organismos congéneres, nacionais ou estrangeiros;

f) Promover e apoiar iniciativas que visem a difusdo, o ensino e a investigagdo no
ambito da Enfermagem em endoscopia e gastrenterologia;

g) Divulgar conhecimentos especificos de Enfermagem em endoscopia e
gastrenterologia;

h) Promover a cooperacao com outros grupos profissionais com objectivos semelhantes;

i) Representar os interesses dos membros da associacdo a nivel nacional e
internacional;

j) Promover e realizar actividades de caracter cultural.
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ARTIGO 3°
Filiacao
A APEEGAST sera socia da ESGENA (European Society of Gastroenterology and Endoscopy
Nurses and Associates) e de outras associacdes ou sociedades de interesse cientifico e/ou
pedagdgico para a APEEGAST.

ARTIGO 40°
Representatividade
1. A APEEGAST serad representada naquela e noutras Associacdes e Sociedades por um
socio proposto pela Direcgdo, mediante analise curricular das candidaturas recebidas.
2. Em caso de forga maior, a APEEGAST pode ser representada pelo(a) Presidente ou no
seu impedimento, por outro elemento da Direccdo, nomeada por este 6rgao.

CAPITULO II
Dos sécios

SECGAO I
Tipo de sdcios

ARTIGO 5°
Tipo de sdcios

1. A APEEGAST tera as seguintes classes de sdcios:

a) Socios Titulares;

b) Sdcios Associados;
c) Sécios Beneméritos;
d) Socios Honorérios.

2. Sao considerados Sécios Titulares qualquer pessoa singular que detenha o diploma do
Curso Superior de Enfermagem ou equivalente legal oficialmente reconhecido pela
Ordem dos Enfermeiros.

3. Sdo considerados Socios Associados qualquer pessoa singular ou colectiva.

4, S3o considerados Associados Honorarios as pessoas ou entidades publicas ou privadas
gue tenham prestado relevante servicos a APEEGAST, hajam merecido esta distingdo por
proposta da Direcgao.

5. Sao considerados Sdcios Beneméritos as pessoas ou entidades publicas ou privadas que
tenham contribuido para a APEEGAST com aprecidveis donativos em dinheiro ou em
espécie, que seja proposta pela Direcgdo.

6. Sao considerados Soécios Honorarios as pessoas ou entidades publicas ou privadas que
tenham prestado relevante servicos a APEEGAST, tenham merecido esta distingdo por
proposta da Direcgao, aprovada em Assembleia Geral.

7. Serao considerados associados fundadores aqueles que subscreverem a escritura de
constituicdo da APEEGAST ou que a ela adiram até final da primeira Assembleia Geral.

8. A aceitacdo ou recusa de filiacdo é da competéncia da Direcgdo.

SECCAO II
Quotizagdes

ARTIGO 6° Jdias e
quotizagbes
Os Sécios ficam obrigados ao pagamento de uma jdia de cinco euros no acto da admissdo de
socio e de uma quota anual a definir pela Direcgdo.
a) Os sécios honorarios estdo isentos de pagamento da jéia e quotas.
b) Os sécios beneméritos estdo isentos do pagamento da joia e quotas.
c) Os socios reformados pagardo apenas uma quota extraordinaria no valor de vinte e
cinco por cento do montante da quota anual.

ARTIGO 79 Liquidagao de
quotizacodes
1. O valor da quota anual devera ser liquidado durante o ano civil ao qual se refere, até trinta
e um de Dezembro do mesmo ano.
2. O pagamento das quotas devera ser feito por iniciativa prépria do associado ou apos
recepcao de comunicacdo por correio eletrénico ou outro meio idéneo da Associagado.
3. O pagamento da quota devera ser feito através das seguintes modalidades:
a) Dinheiro;
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b) Cheque;
c) Transferéncia bancaria;
d) Referéncia multibanco/MBWay.

4., Compete a Direccdo da APEEGAST entregar comprovativo de pagamento, através de
emissao de um recibo, ao associado que realizar o pagamento.

5. A APEEGAST reserva o direito a ndo entrega imediata de recibo quando o pagamento for
realizado nas modalidades de cheque/transferéncia bancaria sendo que, apods
comprovado o pagamento sera entregue o recibo correspondente.

6. Sao dispensados do pagamento de quotas, os associados que o requeiram por estarem
desempregados ou com doencga prolongada.

SECCAO I1I
Perda qualidade sdcio, readmissdo

ARTIGO 8°
Impedimentos
Os Sécios impedidos por doenga e nas situacdes de desemprego e reforma, desde que o
comuniquem por escrito 8 APEEGAST, ndo perdem a sua qualidade de Sécios.

ARTIGO 9°
Perda da qualidade de Sécio

1. Perdem a qualidade de Sécios:

a) A seu pedido, que devera ser feito por escrito, com trinta dias de antecedéncia a data
a que pretenda deixar de ser sécio, a excepcdo dos elementos eleitos para os 6rgaos
que perdem a qualidade de Sécio assim que o seu pedido de demissdo seja deferido;

b) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado durante um ano e que, depois
de avisados por escrito pela associacdo, ndo efectuem o pagamento no prazo de
trinta dias a contar da data da recepgao da comunicacao;

c) Os que contribuam para o seu desprestigio ou que prejudiquem moral ou materialmente
a Associacao;

d) Os que ndao cumpram € nem acatem integralmente os estatutos e o regulamento
Interno da APEEGAST, bem como os regulamentos e avisos feitos em conformidade
com aqueles e aprovados pela Assembleia Geral ou pela Direcgdo;

e) Tenham sido punidos com a sangao de expulsao;

f) Por morte do Sécio.

2. A decisdo de expulsdo de qualquer sdcio tera de ser tomada em reunido de Direcgdo com
excepcdo da sangdo de expulsdo que é tomada em Assembleia Geral por maioria dos sécios
presentes.

ARTIGO 1009
Readmissdo de Sdcio
1. Os Sécios podem ser readmitidos nos termos e condicdes seguintes:

a) Quando efectuem o pagamento de uma quota extraordinario no valor equivalente a
dois anos de quotizagdo;

b) Quando efectuem o pagamento de uma quota extraordinaria no valor equivalente a
quotizacao em atraso.

2. Da decisao da Direcgdo cabe recurso para a Assembleia Geral.
3. No caso de expulsdo, em que haja pedido de readmissdo, devera ser apreciado pela

Assembleia Geral e votado favoravelmente por maioria dos sdcios presente.

SECGAO 1V
Direitos e deveres
ARTIGO 1190
Sao direitos dos Sécios
1. Sa&o direitos dos Socios:

a) Eleger e ser eleito nas condigles fixadas nos presentes estatutos;

b) Assistir as reunides da Associacdo e tomarem parte nos seus trabalhos;

c) Participar em Assembleias Gerais;

d) Participar em todas as deliberacdes que Ihe digam directamente respeito;

e) Beneficiar da accdo desenvolvida pela associagdo nos interesses profissionais e
culturais comuns a todos os Sécios ou dos seus interesses especificos;

f) Beneficiar dos servigos prestados pela associagao;

g) Ser informado, regularmente, da actividade desenvolvida pela associagao;
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h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes do interesse dos Sécios e
formular livremente as criticas que tiver por convenientes a actuagdo e as decisGes dos
diversos 6rgdos da associacdo, sem prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisdes
democraticamente tomadas;

i) Frequentar a sede com autorizacdo prévia da Direccdo e ai organizarem reunides ou
actividades ndo interditadas pela Associacao;

j) Recorrer para a Assembleia Geral das decisOes da Direccdo que sejam ilegitimas ou
gravemente lesivas dos seus direitos sociais.

2. Os Sécios que deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado durante mais de um
ano ndo poderdo exercer os direitos previstos neste capitulo até a regularizacdo do seu
pagamento.

3. Apenas os socios titulares e socios associados terdo direito a:

a) Acesso a todos os documentos da Associacao;

b) Voto deliberativo nas Assembleias Gerais;

c) Ser eleito para cargos ou fungdes especificas na Associagdo.

ARTIGO 12°
Sdo deveres dos Sécios
Constituem deveres dos Socios:

a) Honrar a Associacdo em todas as circunstancias e contribuir quanto possivel para o
seu prestigio;

b) Cumprir integralmente os Estatutos e Regulamento Interno da Associagao;

c) Acatar as deliberagdes dos 6rgdos legitimamente tomadas;

d) Pagar pontualmente as quotas que forem fixadas pela Assembleia Geral;

e) Exercer com zelo os cargos para que forem eleitos ou designados;

f) Prestar todas as informacdes e fornecer todos os elementos que lhe forem solicitados
para a realizacdo dos fins estatutarios;

g) Comunicar a Direccdo, no prazo de trinta dias, qualquer alteracdo de dados pessoais
relevantes para a APEEGAST.

CAPITULO III
Financiamento

ARTIGO 130
Recursos financeiros
As receitas da associagdo sao constituidas:
a) Pelas joias;
b) Pelas quotizagdes;
c) Pelas quotizacdes extraordinarias;
d) Por doag0es, herangas ou legados e quaisquer outras receitas ndo interditas por lei;
e) Provenientes da prestagdo de servigos e da venda de publicagdes;
f) Rendimentos de bens préprios ou de que tenha o usufruto;
g) Os juros de contas de depdsitos bancarios;
h) Quaisquer outros beneficios que licitamente possam ser obtidos.

CAPITULO 1V
Regime disciplinar

SECCAO I
Principios e Conselho de Disciplina

ARTIGO 14°
Principio da defesa
1. Nenhuma sancgdo sera aplicada sem que ao Sécio sejam dadas todas as possibilidades de
defesa em adequado processo disciplinar.
2. A aplicagdo de qualquer sangdo ndo pode ser feita sem a instrucdo do respectivo
processo disciplinar onde ao Sécio arguido é obrigatoriamente dada a oportunidade de se
defender por escrito.

ARTIGO 15°
Principio da proporcionalidade
A sancao disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infraccdo e a medida de culpa do
infractor, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infracgao.
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ARTIGO 16°

Poder disciplinar

1. O poder disciplinar serad exercido por um Conselho de Disciplina, nomeado para o efeito
pela Direcgao.

2. A Direccdo, por proposta do Conselho de Disciplina, podera suspender preventivamente o
Sécio a quem foi instaurado o processo disciplinar.
Da decisdo disciplinar sancionatéria da Direcgdo cabe recurso para a Assembleia Geral.
. O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido que ocorrer apds a decisdo.

»w

ARTIGO 17°
Conselho Disciplinar
O Conselho Disciplinar é composto por trés membros nomeados pela Direccdo sendo um
deles obrigatoriamente o Presidente da Direcgao.

SECGAO II Sancgbes
e infracgdes

ARTIGO 18° Sangodes
disciplinares
1. Podem ser aplicadas aos Sdécios as sangoes de repreensdo, de suspensdo até doze meses
e de expulsao.
2. As sancgoes sao pessoais e aplicam-se individualmente.
3. A suspensdo referida no n.° 1 refere-se aos direitos, mantendo-se os deveres em vigor.

ARTIGO 19° InfracgOes
disciplinares
Incorrem nas sancgdes referidas no artigo anterior, consoante a gravidade da infraccdo, os
Sécios que:
a) Injustificadamente ndao cumpram os deveres previstos no artigo dos deveres dos
Socios;
b) N&o acatem as decisdes ou deliberagbes dos orgdos competentes tomadas
democraticamente e de acordo com os presentes estatutos;
c) Pratiquem actos lesivos aos interesses e direitos da associagao ou dos Sécios.

ARTIGO 200°
Da aplicacao das sangdes de expulsdo
A sancgdo de expulsdo € aplicavel nas circunstancias previstas nos estatutos e ainda quando
existam da parte do Sdcio actos de:
a) Lesdo dolosa e danosa aos interesses patrimoniais da APEEGAST;
b) Pratica de violéncias fisicas, injurias, difamacdo, ou outras ofensas passiveis de
punicdo penal sobre outros Sdcios;
c) Oposicao dolosa ao cumprimento de decisdes judiciais transitadas em julgado e que
versem a APEEGAST.

ARTIGO 21°
Do direito de agir judicialmente
O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o direito da APEEGAST exigir indemnizacao
de prejuizos ou promover a aplicacao de sancao penal, nos termos gerais da lei civil e penal.

ARTIGO 22°
Prescricdo
A infracgao disciplinar prescreve ao fim de doze meses, ou logo que o Sécio deixe de o ser.

SECGAO 111
Processo Disciplinar

ARTIGO 23°
Da notificagdao da infracgao
1. Quando se verifique algum comportamento que integre o conceito de infracgdo
disciplinar, a Direccdo comunicara, por escrito, ao Conselho Disciplinar os factos que
considera violadores dos deveres estatutarios e este abre um processo disciplinar.
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2. Concluindo o Conselho Disciplinar pela existéncia de indicios da pratica de infraccao
disciplinar, comunica ao Soécio a intencdo de propor a aplicagdo de uma sancdo,
juntando nota de culpa com a descrigdo circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis.

3. Deve ser-lhe comunicado, se for caso disso, que ha a intencdo de proceder a sua expulsao
de Sécio da APEEGAST, caso se provem os factos que lhe sdo imputados.

4. Iniciado o procedimento disciplinar, pode a Direccao suspender preventivamente as
fungdes do Socio, se a presenca deste e a continuagdo do exercicio das suas fungdes se
mostrar inconveniente.

5. Se o0 Sdcio, alvo de procedimento disciplinar, for membro de algum dos 6rgdos eleitos e/ou
nao eleito, da APEEGAST, sera enviada uma copia da nota de culpa ao 6rgdo respectivo.

ARTIGO 24°
Da resposta a nota de culpa

1. O Sécio dispbe de dez dias Uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa,
deduzindo por escrito os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos
factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as
diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2. O Presidente do Conselho Disciplinar, directamente, ou através de instrutor nomeado,
procedera obrigatoriamente as diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota de
culpa, a menos que as considere patentemente dilatérias, devendo, nesse caso, alega-lo,
fundamentadamente, por escrito.

3. O Presidente do Conselho Disciplinar, ou o instrutor nomeado, ndo é obrigado a proceder
a audicdo de mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa, nem
mais de dez no total, cabendo ao Sécio assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

ARTIGO 250
Da decisao disciplinar

1. Concluidas as diligéncias probatorias, deve o processo ser apresentado, por copia
integral ao sdcio e ao 6rgdao do qual faz parte, podendo, no prazo de dez dias Uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

2. Decorrido o prazo referido no niumero anterior, a Direccdo dispGe de trinta dias para
proferir a decisdo, que deve ser fundamentada e constar de documento escrito
preparado e aprovado pelo Conselho Disciplinar.

3. Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequacdo da sancgdo a
culpabilidade do Sécio arguido, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos
termos do n.° 1 deste artigo, ndao podendo ser invocados factos ndo constantes da nota
de culpa, nem referidos na defesa do Sécio arguido, salvo se atenuarem ou dirimirem a
responsabilidade.

4. A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por cdpia ou transcricdo ao Sdécio
arguido.

ARTIGO 26°
Do recurso
1. Da decisdo da Direccao que puna o Sécio com suspensdo ou com a expulsdo, cabe recurso
escrito e fundamentado para a Assembleia Geral.
2. Tal recurso deve ser interposto no prazo de dez dias Uteis apds a notificacdo ao Sécio da
decisdo e deve ser deduzido a escrito.
3. O recurso da decisao disciplinar tem efeito suspensivo.

ARTIGO 27°
Da caducidade do poder disciplinar
O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subsequentes aquele em que
algum membro de qualquer érgdo associativo eleito teve conhecimento da infracgdo.

CAPITULO V Organizacdo e
funcionamento

. SECGAO I
Orgdos Sociais

ARTIGO 280
Orgdos sociais
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S&o 6rgaos sociais da APEEGAST:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direcgdo;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO 299
Membros dos 6rgdos

1. Os membros da mesa da Assembleia Geral, da Direccdo e do Conselho Fiscal sdo eleitos
pela Assembleia Geral, de entre os associados da APEEGAST, no pleno gozo dos seus
direitos associativos, de acordo com o regulamento eleitoral.

2. Os elementos eleitos para o exercicio das suas fungdes ndo serdo remunerados.

3. A atribuicdo de ajudas de custo far-se-a de acordo com a Lei n°® 66/2012 de 31 de
Dezembro e subsequentes.

ARTIGO 30°
Mandato

A duracdo do mandato dos membros eleitos da APEEGAST, a qualquer nivel, é de trés anos,
podendo ser reeleitos, sendo o mandato do Presidente no maximo por trés mandatos
consecutivos.

Findo o prazo de apresentagdo de novas listas para os 6rgdos sociais para o triénio
subsequente, ndo havendo quaisquer listas propostas, o presidente poderd manter-se em
funcdes, por decisdao maioritaria da direcdo vigente, propondo e integrando uma lista para os
orgaos sociais nos primeiros 5 dias uteis apds o término do prazo.

ARTIGO 31° Destituicao,
abandono do cargo

1. Os membros eleitos podem ser destituidos pela Assembleia Geral que os elegeu em
reunido que tenha sido convocada expressamente para este efeito, com a antecedéncia
minima de trinta dias, e desde que votada por, pelo menos, dois tercos do numero total
de Socios presentes.

2. A Assembleia Geral que destituir, pelo menos, cinquenta por cento dos membros de um
ou mais 6rgdos elegerd uma comissdo provisoria em substituicdo do 6rgao ou drgdos
destituidos.

3. Se os membros destituidos nos termos dos numeros anteriores ndo atingirem a
percentagem referida no n.% 2, a substituicdo sé se verificard a pedido dos restantes
membros do respectivo érgdo.

4. Nos casos previstos no n.° 2 realizar-se-ao eleigdes extraordinarias para o 6rgao ou 6rgaos
cujos membros tiverem sido destituidos no prazo maximo de 90 dias, salvo se essa
destituicdo se verificar no ultimo ano do mandato, caso em que a comissdo
provisoria exercera as fungdes até ao seu termo.

5. 0O érgao ou érgdos eleitos nos termos do numero anterior completardo o mandato do
6érgdo ou érgaos substituidos.

6. O disposto nos n.°s 1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-a& aos casos de renuncia, abandono de
fungdes ou impedimento dos membros de qualquer érgéo.

7. Considera-se abandono de funcbes o facto de o membro eleito de um 6rgdo nao
comparecer para desempenhar o seu cargo no prazo de 30 dias apds a convocagao ou
faltar, injustificadamente, a cinco reuniGes do érgdo a que pertencer.

8. A declaracdo de abandono de fungbes é da competéncia da mesa da Assembleia Geral a
pedido dos restantes membros do respectivo 6rgao.

ARTIGO 32°
Deliberacbes dos érgaos
Os érgaos eleitos da APEEGAST s6 poderao deliberar validamente desde que esteja presente
a maioria dos seus membros.

ARTIGO 330
Votagao
1. As deliberagbes dos o6rgdos da APEEGAST sdo tomadas por maioria simples, salvo
disposicdo legal ou estatutaria em contrario.
2. Das reunibdes devera, sempre, lavrar-se acta.
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ARTIGO 34°
Composicao e forma de funcionamento
1 - A composigdo e forma de funcionamento dos 6rgdos sociais, bem como da Associagdo
em geral, far-se-a em harmonia com o disposto nos presentes estatutos, no regulamento geral
interno e nas disposicoes legais aplicaveis as associagées sem fins lucrativos.
2 - A Assembleia Geral, sob proposta da Direcgdo, aprovara todos os regulamentos internos
especificos necessarios ao bom funcionamento da Associagao.

SECCAO II
Assembleia Geral

ARTIGO 35¢°
Assembleia Geral
A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo maximo da APEEGAST e é composta por todos os
Sdécios no pleno gozo dos seus direitos podendo reunir ordinaria e extraordinariamente,
lavrando-se acta de cada uma das respectivas reunides.

a) A Assembleia Geral reunira em sessdo ordinaria uma vez em cada ano aquando do
Encontro Nacional da APEEGAST para aprovacao do balanco e orgamento e
apreciacdo do relatorio de contas e gestdo. O balango e o relatério deverdo ser
acompanhados por parecer do Concelho Fiscal.

b) Poderdo assistir e participar nos trabalhos da Assembleia Geral, sem direito a voto,
os socios de outras categorias.

c) A mesa da Assembleia Geral é composta por um presidente, um vice-presidente e
um secretario, eleito por trés anos.

ARTIGO 36° Competéncias da
Assembleia Geral

1. Compete, em especial, a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da mesa da Assembleia Geral, da Direccao nacional e do
Conselho Fiscal;

b) Reunir ordinariamente uma vez por ano;

c) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa da Assembleia Geral, da
Direccao e do Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre alteragdes aos estatutos;

e) Definir as linhas fundamentais de actuacdo da APEEGAST;

f) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de acgdo para o exercicio
seguinte, bem como o relatério de contas;

g) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens imoveis
e de outros bens patrimoniais de rendimento;

h) Deliberar sobre a integracdo, fusdo ou dissolucdo da APEEGAST e consequente
liquidacdo do seu patrimoénio;

i) Deliberar sobre a deslocalizagdo para concelho limitrofe, da sede da APEEGAST;

j) Admitir e excluir sécios quando isso ndo caiba na competéncia da Direcgdo;

k) Apreciar e deliberar sobre os assuntos apresentados pelos sécios e incluidos na
respectiva ordem de trabalho;

I) Fixar ou alterar o montante da joia e quotas a pagar pelos sdcios por proposta da
Direcgao.

2. A aprovacdo e introducdo de alteracdes subsequentes aos Estatutos far-se-& em reunido
expressamente convocada para o efeito, requerida por um minimo de vinte porcento do
numero de associados e/ou pela Direcgdo, sendo a sua aprovacao de acordo com os
Estatutos em vigor.

3. A aprovacdo e introducdo de alteracdes subsequentes ao Regulamento Interno far-se-a
em reunido expressamente convocada para o efeito, requerida por um minimo de vinte
por cento do numero de associados e/ou pela Direcgdo, sendo necessario para a sua
aprovagdo um minimo de dois tergos dos sécios presentes.

ARTIGO 37°
Reunido da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral reunird por convocagdo do seu Presidente em sessOes ordinarias uma
vez por ano, e extraordinarias sempre que:
a) A mesa da Assembleia Geral o entender necessario;
b) A Direccao o requeira;
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c) O Concelho Fiscal o requeira;
d) Um grupo de Sécios de nimero ndo inferior a um vigésimo da totalidade dos
socios que a requereram.

Os pedidos de convocacdo de uma Assembleia Geral Extraordinaria deverdo ser dirigidos
ao Presidente da mesa da Assembleia Geral e fundamentados por escrito, deles
constando obrigatoriamente uma proposta de ordem de trabalhos.
Nos casos previstos nas alineas do n.° 1, o Presidente da mesa devera convocar a
Assembleia Geral Extraordindria de forma que esta se realize no prazo maximo de trinta
dias ap0s a recepcao do requerimento, salvo motivo justificado em que o prazo maximo
podera ir até 60 dias.
. A Assembleia Geral reunird em sessdo ordinaria uma vez em cada ano aquando do Encontro
Nacional da APEEGAST para aprovacdo do balanco e orcamento e apreciacdo do relatorio
de contas e gestdo. O balanco e o relatério deverdo ser acompanhados por parecer do
Concelho Fiscal.

ARTIGO 38° Convocacgao de
Assembleia Geral

A convocacdo da Assembleia Geral é feita pelo Presidente da mesa da Assembleia Geral,
ou, em caso de impedimento, pelo Vice-presidente ou pelo Secretario, por esta ordem, por
correio eletrénico, com a antecedéncia minima de oito dias. No aviso indicar-se-a o dia,
hora e local da reunido e respectiva ordem de dia conforme Artigo N° 174 do Cddigo
Civil.
Nos casos em que as reunides sejam convocadas para os fins constantes das alineas b),
c) e d) do artigo 36° (competéncias da Assembleia Geral), o prazo minimo para a
convocacdo é de quinze dias e, se se tratar de Assembleia Geral Eleitoral, o prazo é de
quarenta e cinco dias.

ARTIGO 39°
Inicio da reunido
. As reunides da Assembleia Geral tém inicio a hora marcada, desde que esteja presente a
maioria dos socios, ou trinta minutos mais tarde com a presenca de qualquer nimero de
socios, salvo disposicdo em contrario.
. As reunides extraordinarias requeridas pelos Socios, ao abrigo do disposto na alinea d) do
artigo 37.9 (Reunido da Assembleia Geral), ndo se realizardo sem a presenca de, pelo
menos, dois tercos do nimero de requerentes.

SECCAO III
Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO 40°
Mesa da Assembleia Geral
. A mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um Vice-presidente e um
Secretario.
. Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente sera substituido pelo Vice-presidente ou pelo
Secretario, por esta ordem.

ARTIGO 410
Competéncias da Mesa Assembleia Geral

Compete a mesa da Assembleia Geral:

a) Expedir, com antecedéncia minima de quinze dias, as convocatérias para a realizacdo
das Assembleias Gerais, delas devendo constar a respectiva ordem de trabalhos, o
local, o dia e a hora das reunides;

b) Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral, assegurando o bom andamento
dos trabalhos;

c) Dar conhecimento a Assembleia Geral das propostas, dos projectos de deliberacdo e
requerimento, depois de verificar a sua regularidade, e p6-los a discussao;

d) Elaborar as actas das reunides da Assembleia Geral;

e) Dar posse aos novos membros eleitos para os corpos gerentes;

f) Organizar e coordenar o processo eleitoral nos termos regulamentares.

Ao presidente da MAG Compete-lhe:

a) Convocar a Assembleia Geral;

b) Presidir os trabalhos e redigir as actas;

c) Dar posse aos demais membros eleitos para os 6rgdos sociais.

Alterado e corrigido em 15/05/2023 ap0s votacdo em AG Extraordinaria Pagina 9 de 17



3. O Vice-presidente coadjuvara o Presidente, substituindo-o nas suas faltas ou

impedimentos.

O Secretario assegurara o expediente geral, elaborara as actas das sessGes e auxiliara o
Presidente nas suas fungoes.

A falta ou impedimento de qualquer membro da Mesa da Assembleia Geral sera suprida
pelo membro pela ordem de apresentacdo da lista candidata, e o secretario por quem a
Assembleia Geral designar, apds votacdo e aprovacgdo por maioria simples.

ARTIGO 42°
Responsabilidade
Cada membro da Mesa da Assembleia Geral é responsavel pelos seus actos e
solidariamente responsavel por todas as medidas tomadas de acordo com os restantes
membros da Mesa da Assembleia Geral.
Os motivos de desacordo manifestados por qualquer membro da Direccdo devem constar
da acta respectiva, de contrario o mesmo ndo sera oponivel.

SECGAO 1V
Direccao

ARTIGO 43°
Direccao
A Direcgdo ¢é eleita em Assembleia Geral, por um periodo de trés anos.
A Direccdo dirige e representa a associacdo, praticando todos os actos permitidos a
Associacao e que pelos presentes estatutos ou pela lei ndo estejam reservados a outros
orgaos.

ARTIGO 44° Composicao
da Direcgao

A Direccdoé composta por nove Socios: um Presidente, dois Vice-presidentes, um Secretario,
um Tesoureiro, dois Vogais efectivos e dois Vogais suplentes.

1.

ARTIGO 45°
Competéncias da Direcgao

Compete a Direcgdo, em especial:

a) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

b) Dirigir e coordenar a actividade geral da associagdo, nos termos do seu regulamento
de funcionamento e de acordo com os principios definidos nos presentes estatutos e
as deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Promover a discussdo colectiva das grandes questdes que forem colocadas a associacdo,
com vista a adequacdo permanente da sua acgdo profissional;

d) Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral os assuntos sobre os quais esses 6rgaos
devam pronunciar-se;

e) Assegurar o regular funcionamento e a gestdao corrente da associagao,
designadamente nos dominios patrimonial, administrativo, financeiro e do pessoal;

f) Garantir a efectivacdo dos direitos dos Sdcios;

g) Apresentar anualmente a Assembleia Geral o relatério de actividades e as contas,
bem como o plano de actividades e o orcamento para 0 ano seguinte, acompanhados
dos respectivos pareceres do Conselho Fiscal;

h) Elaborar o inventario dos haveres da associacdo, que sera transmitido no acto de
posse da nova Direcgao;

i) Aceitar e recusar os pedidos de inscricdo de Sécios;

j) Nomear o Conselho de Disciplina para exercer o poder disciplinar;

k) Exercer as demais competéncias previstas nos presentes estatutos ou aquelas que
Ihe venham a ser atribuidas por deliberagdo da Assembleia Geral;

1) Promover e realizar acgdes de formacdo profissional para os Sécios;

m) Decidir da constituicdo e extingdo de delegacbes locais e regionais e apresentar
anualmente o mapa de delegacges locais e regionais a Assembleia Geral;

n) Requerer a convocagao da reunidao da Assembleia Geral;

0) Assegurar ao Conselho Fiscal e a mesa da Assembleia Geral as condicGes para o
desempenho das suas fungoes;

p) Solicitar pareceres;
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g) Convocar conferéncias, seminarios, encontros e outras iniciativas nacionais,
sectoriais ou regionais, para aprofundar e debater tematicas de interesse para os
trabalhadores.

Compete ainda a Direccdo da APEEGAST tomar as iniciativas e promover as acgoes

necessarias a realizacdo e consecucdo do seu objecto social, nomeadamente:

a) Realizar levantamento das necessidades de formacao dos enfermeiros a trabalhar
nesta area a nivel nacional;

b) Estimular a investigagdo da enfermagem para a melhoria da qualidade dos cuidados
de salde;

c) Divulgar normas e procedimentos em endoscopia digestiva e gastrenterologia e
outras areas/especialidades que tém endoscopia;

d) Incentivar a comunicagao entre profissionais que trabalhem em endoscopia digestiva
e gastrenterologia e outras areas/especialidades que tém endoscopia;

e) Organizar reunides, seminarios e conferéncias no ambito do seu objecto;

f) Cooperar com outros grupos profissionais com objectivos semelhantes;

g) Promover sempre que se justifique a criagdo no seu interior de “comissdes
especificas”;

h) Representar os interesses dos membros da Associacdo a nivel nacional e europeu;

i) Cooperar em eventos cientificos com outras associacdes ou sociedades;

j) Editar informacgao escrita, boletim informativo e/ou revista.

Compete ainda a Direcgdo, de acordo com as prioridades estabelecidas e os meios

disponiveis, determinar a forma, o lugar e o tempo de realizacdo das acgoes indicadas no

namero anterior.

Compete ao Presidente da Direcgao:

a) Representar oficialmente a Associacdo dentro e fora do pais;

b) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

c) Coordenar as actividades da Direccdo e presidir as suas reunioes.

Os cheques emitidos pela liquidacdo ou satisfacdo de encargos monetarios da APEEGAST

conterdo, além da assinatura do Tesoureiro, assinatura de outro membro da Direcgdo

dos dois nomeados para o efeito.

ARTIGO 46° Reuniao
da Direccao
A Direcgdo reline sempre que necessario e, no minimo, uma vez em cada semestre.
A Direcgao nacional reline extraordinariamente:
a) Por deliberagdo propria;
b) Sempre que a comissdo executiva ou o presidente o entendam necessario;
c) A requerimento de, pelo menos, 20% dos seus membros.

ARTIGO 47°

Deliberagoes
As deliberacbes da Direcgdao sao tomadas por maioria simples de votos dos seus
membros.
A Direccdo s6 podera deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos
seus membros, em exercicio de fungdes.

ARTIGO 489
Responsabilidade
Cada membro da Direccdo é responsavel pelos seus actos e solidariamente responsavel
por todas as medidas tomadas de acordo com os restantes membros da Direcgao.
Os motivos de desacordo manifestados por qualquer membro da Direccdo devem constar
da acta respectiva, de contrario o mesmo ndo sera oponivel.

SECGCAO V
Conselho Fiscal

ARTIGO 49° Composicao do
Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente e dois Secretérios efectivos.
Os membros do Conselho Fiscal podem participar, embora sem direito a voto, nas
reunidoes da Direcgao.
O Presidente do Conselho Fiscal, nas suas faltas ou impedimentos, é substituido por um
membro efectivo pela ordem de apresentagao na lista.
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ARTIGO 50° Competéncia Do
Conselho Fiscal
Compete, em especial, ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos e regulamentos da associagdo no que se
refere a gestdo administrativa e financeira da associagdo, exercida pela Direcgdo;

b) Dar parecer sobre o relatério de actividades e as contas, bem como sobre o plano de
actividades e o orcamento, apresentados pela Direccao nacional;

c) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

d) Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria quando as actividades da
Associacao assim o justifiquem.

ARTIGO 519 Reunides do
Conselho Fiscal
1- O Conselho Fiscal reunira, pelo menos, uma vez por ano para exercer as atribuicbes e
competéncias previstas no artigo anterior.
2- O Conselho Fiscal pode delegar fungdes em qualquer dos seus membros efectivos.

ARTIGO 52°
Responsabilidade
1. Cada membro do Conselho Fiscal € responsavel pelos seus actos e solidariamente
responsavel por todas as medidas tomadas de acordo com os restantes membros do
Conselho Fiscal.
2. Os motivos de desacordo manifestados por qualquer membro da Direcgao devem constar
da acta respectiva, de contrario o mesmo ndo sera oponivel.

CAPITULO V
Eleicdes

ARTIGO 53°
Eleicbes

1. Os membros da mesa da Assembleia Geral, da Direccdo e do Conselho Fiscal sdao eleitos
por uma Assembleia Geral Eleitoral constituida por todos os Sécios que a data da sua
realizacao estejam no pleno gozo dos seus direitos e tenham o registo de quotizagdo em
conformidade com o estatuido neste regulamento interno.

2. A convocatéria para a Assembleia Geral Eleitoral é divulgada por meios idéneos e/ou por
correio eletrénico quarenta e cinco dias antes do acto eleitoral.

ARTIGO 54°
Listas
As listas candidatas a Mesa da Assembleia Geral, Direcgdo e Conselho Fiscal, terdo de se
apresentar com o total de elementos definidos nos estatutos e neste regulamento para cada
o6rgdo a eleger, e estar constituidas a data da convocacao da Assembleia Geral Eleitoral;

ARTIGO 55°
Capacidade eleitoral

1. Gozam de capacidade eleitoral todos os Sdécios da APEEGAST com as quotas em dia
trinta dias antes da data da Assembleia Geral Eleitoral.

2. N&o gozam de capacidade eleitoral os sécios que tiverem quotas em divida, a data da
convocatoria das eleigdes.

3. Podem ser elegiveis para cargos nos corpos gerentes, os Socios que, tendo as quotas em
dia, a eles se candidatem.

ARTIGO 56°
Data da eleicao
1. O ato eleitoral terd lugar em Assembleia Geral Eleitoral da APEEGAST, convocada,
expressamente, para o efeito.
2. O local e horas das eleicbes presenciais, bem como a possibilidade de votacdo por
correspondéncia, serdo divulgados através de convocatdria, a qual sera:
a) Enderecada a todos os Socios da APEEGAST;
b) Divulgada na pagina web e/ou por correio eletrénico.
3. A convocatéria terd de ser divulgada com quarenta e cinco dias de antecedéncia da data
da eleigao.

ARTIGO 57¢°

Alterado e corrigido em 15/05/2023 ap0s votacdo em AG Extraordinaria Pagina 12 de 17



Apresentacdo das candidaturas
1. A apresentacdo das candidaturas para os Orgdos Sociais da APEEGAST efectua-se pela
entrega ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral da APEEGAST dos seguintes
documentos:
a) Lista dos candidatos e respectivos cargos, efectivos e suplentes, a eleicdo para a
totalidade dos 6rgdos da Associagao;
b) Declaracao de aceitacao dos candidatos;
c) Indicagdo do mandatario da lista;
d) Programa de acgao de candidatura;
e) As propostas de candidatura serdo subscritas por um minimo de vinte por cento dos
socios inscritos no pleno gozo dos seus direitos.
2. A apresentacdo das candidaturas deverd ocorrer até os trinta dias antes para a
Assembleia em que as eleicdes devam ter lugar.
3. Das propostas de candidatura deverdo constar trés listas nominais: uma para a Mesa da
Assembleia Geral; uma para o Concelho Fiscal e uma para a Direccdo, das quais
constardo os nomes dos socios propostos para presidirem aos trés 6rgaos sociais.

ARTIGO 58° Verificacao das
candidaturas
1. Nos quatro dias subsequentes ao termo do prazo de apresentagdao das candidaturas, o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral verificara a regularidade do processo e a
elegibilidade dos candidatos.
2. Verificando-se alguma irregularidade processual, aquela entidade deverd notificar o
mandatario da lista respectiva para, no prazo de dois dias:
a) Supri-la;
b) Substituir os candidatos inelegiveis;
c) Completa-la com todos os candidatos.
3. Findo o prazo referido no n® 2, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral devera operar,
no prazo de vinte e quatro horas, as alteracbes ou aditamentos efectuados pelos
mandatarios respectivos, em cumprimento das notificagdes antes mencionadas.

ARTIGO 59° Publicacao das
listas provisorias

1. Encerrado o periodo para a apresentacdao das candidaturas, devera o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, no prazo de vinte e quatro horas apds verificacdo do numero anterior,
comunicar a todos os sécios as listas apresentadas, por qualquer meio de comunicagéo
idéneo.

2. Findos os prazos previstos no artigo anterior, o Presidente tornard publicas por meios
idéneos, como o correio eletrénico, com a indicagdo proviséria:
a) As listas admitidas;
b) As listas rejeitadas.

ARTIGO 60°
Reclamagdes e publicagdo definitiva das listas

1. Das decisOes do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, relativas a apresentacdo das
candidaturas, poderdo reclamar, no prazo de trés dias apds a publicacdo referida no
artigo anterior:
a) Os candidatos;
b) Os mandatarios das listas.

2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral decidird sobre as reclamacdes, de imediato.

3. Decididas as reclamacgdes, ou, se as ndo houver, apds este prazo, o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral mandara afixar uma relagdo definitiva das listas admitidas findo o
prazo previsto no numero um deste artigo.

ARTIGO 61°
Ordenagao e Afixagao das listas definitivas
1. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral ordenard as listas por ordem de recepgdo,
atribuindo a cada uma delas uma letra mailscula, devendo esta mesma ordem ser
observada nos boletins de voto.
2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral deverd divulgar e tornar publicas, as listas
consideradas definitivas.

ARTIGO 62°
Assembleia Geral Eleitoral da APEEGAST
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1. A Assembleia Geral Eleitoral do APEEGAST compreenderd uma Unica seccdo de voto.

2. Na seccao de voto haverd uma Mesa, constituida por:
a) Um presidente;
b) Dois vogais.

3. Os membros da Mesa deverdo ser Sdcios ndo candidatos a eleigdo e escolhidos por
acordo entre os mandatarios das listas concorrentes.

4. Uma vez constituida, a Mesa ndo podera ser alterada, salvo caso de forca maior, sendo
necessaria, para a validade das operacbes eleitorais, a presenca do presidente e um
vogal da mesa.

ARTIGO 63° Cadernos de
recenseamento
1. Os cadernos eleitorais incluem uma lista actualizada dos sécios com capacidade eleitoral.
2. Serdo tornados publicos no dia da convocacdo das eleicdes, havendo quinze dias para
reclamacoes ou actualizagoes.
3. A Mesa da seccdo de voto dispora de copia da lista actualizada dos so6cios com
capacidade eleitoral, a qual funcionard como caderno de recenseamento eleitoral.

ARTIGO 64°
Funcionamento
1. A Assembleia Geral Eleitoral da APEEGAST funcionard, sucessivamente, como:
a) Assembleia de voto;
b) Assembleia de apuramento.
2. A Assembleia de apuramento iniciara o seu funcionamento logo a seguir a Assembleia de
voto.

ARTIGO 65°
Votos por correspondéncia
1. A todos os socios com capacidade eleitoral que requeiram por escrito, o Presidente da
Mesa Eleitoral devera:
a) Remeter até dez dias de antecedéncia ao acto eleitoral:
i. O boletim de voto;
ii. Um envelope branco destinado a boletim de voto;
iii. O envelope selado de retorno, que permita identificar o sdcio eleitor.
b) Deve ser assegurada a garantia de anonimato.
2. A recepcao dos votos por correspondéncia considera-se terminada dois dias antes do acto
eleitoral.

ARTIGO 66°
Caracter facultativo
O exercicio do direito de voto é facultativo.

ARTIGO 679
Boletins de voto
1. Os boletins de voto sdo de forma rectangular, em papel opaco, devendo conter:
a) As letras atribuidas a cada lista, nos termos do artigo 60°;
b) Um quadrado correspondente a cada lista, situado na mesma linha e destinado a ser
assinalada a escolha do eleitor.
2) A elaboracdo dos boletins de voto constitui encargo da APEEGAST, através do seu
Secretariado.
3) Os boletins de voto serdo entregues aos eleitores:
a) A todos os sdcios com capacidade eleitoral, por correio normal, até dez dias de
antecedéncia do dia da eleicdo ou;
b) No momento do ato eleitoral.

ARTIGO 68°
Votagao

1. O voto para as eleigdes é pessoal e secreto.
2. Cada eleitor, apresentando-se perante a Mesa, indicara o seu nome e apresentara um

documento de identificagao:

a) Os votos por correspondéncia devem permitir a identificacdo do sdcio eleitor e, em

simultaneo, garantir o seu anonimato;
b) Ser abertos depois de encerrado o acto eleitoral, no inicio da fase de apuramento.
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2.

Os sécios que ndo puderem participar na Assembleia Geral eleitoral poderdo votar por
correspondéncia inserindo o seu boletim em sobrescrito auténomo que, depois de
fechado e acompanhado de carta com assinatura do votante e de fotocdpia do respectivo
bilhete de identidade, devera ser incluido em sobrescrito maior, inscrevendo-se neste,
obrigatoriamente, o nome e a morada do sécio votante.

O voto por correspondéncia é dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por
correio registado, devendo ser recepcionado na sede social com antecedéncia minima de
quarenta e oito horas relativamente a data prevista para a realizacdo do acto eleitoral

ARTIGO 69°
Encerramento da votacao

Cabe ao Presidente da Mesa eleitoral declarar encerrada a votagdo logo que seja cumprido o
horario previamente estabelecido.

1.

ARTIGO 70°
Duvidas, reclamacées e protestos

As dulvidas, reclamacbes e protestos deverdo ser objecto de deliberacdo fundamentada
da Mesa, tomada por maioria absoluta dos membros presentes, tendo o Presidente voto
de desempate, deliberacdo essa que podera ser tornada final, se se entender que isso
nao afecta o andamento normal da votagao.
. Caso se entenda que isso afecta o andamento normal da votagdo ou os resultados eleitorais,

a Assembleia Geral Eleitoral da APEEGAST sera suspensa, devendo o prazo da suspensao

ser determinado pela mesa.

ARTIGO 71°
Contagem dos votos

Um dos membros da mesa deve desdobrar os boletins, um a um, e anunciar em voz alta
a lista votada, enquanto outro registara numa folha branca ou em quadro bem visivel,
separadamente:
a) Os votos de cada lista;
b) Os votos brancos;
c) Os votos nulos.
No final, o Presidente da Mesa agrupara os boletins em lotes separados, por listas
votadas, e os votos em branco e os votos nulos.
O apuramento sera publicado imediatamente em edital, discriminando-se o nimero de
votos de cada lista e o nimero de votos em branco e os votos nulos.

ARTIGO 72°
Ata das operacgoes eleitorais
Compete ao Secretario da Mesa proceder a elaboracdo da ata das operagbes de votacao
e apuramento.
Na ata, assinada pelos elementos da Mesa Eleitoral, deverao constar:
a) Os nomes dos membros da Mesa e dos mandatarios das listas;
b) A hora de abertura e encerramento da votagao;
c) As deliberagdes tomadas pela Mesa durante as operagoes;
d) O numero total de eleitores inscritos e de votantes;
e) O numero de votos obtidos por cada lista, assim como o de votos em branco e o de
votos nulos;
f) Qualquer ocorréncia que a Mesa julgue dever mencionar.

ARTIGO 73°
Apuramento definitivo
O apuramento definitivo verificar-se-a:
a) Quando ndo haja reclamagdes ou protestos pendentes;
b) Quando as reclamagdes ou protestos ndo influenciarem o resultado da eleigdo;
c) Quando a Assembleia Geral Eleitoral da APEEGAST decida as reclamacgdes ou
protestos.
As reclamacbes ou protestos deverdo ser apresentados até dez dias apds o apuramento
definitivo, sob forma idonea e escrita.

ARTIGO 749° Eleicao
dos membros
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Considera-se eleita a lista que obtiver a maioria dos votos.

ARTIGO 75°
Nao eleicdo dos membros
1. Caso nao se verifique o disposto no artigo anterior, ficam vagos os mandatos em causa.
2. Na hipodtese referida no numero anterior, havera nova Assembleia Geral Eleitoral da
APEEGAST, a qual devera realizar-se no prazo de noventa dias.
3. Os prazos a que se refere este Regulamento poderdo ser reduzidos, por deliberacao da
Mesa eleitoral, que divulgard o calendario eleitoral em conjunto com a convocatoéria da
seguinte Assembleia Geral Eleitoral da APEEGAST.

ARTIGO 76° Publicacao
dos resultados

1. Os resultados provisérios eleitorais e a composicdo completa da lista eleita serdo
afixados e divulgados, até trés dias apos a realizacdo da votacdo e serdo, no mesmo
prazo, remetidos para publicacdo na sua pagina Web.

2. Os resultados definitivos eleitorais e a composicdo completa da lista eleita serdo afixados
e divulgados por correio eletronico, apdés o décimo quinto dia apods a realizacdo da
votagdo e serdo, no mesmo prazo remetidos para publicacdo por correio eletrénico.

ARTIGO 77° Situagdes
nao previstas
Os casos ou situagdes ndo previstos no presente Regulamento, serdo decididos na
Assembleia Geral Eleitoral da APEEGAST em que 0S mesmos ocorrerem.

CAPITULO VI
Informacdo Cientifica

ARTIGO 78° Comissao
de Informacao

1. Sera constituida uma Comissdo de Informacdo composta pelos responsaveis pela publicagdo
do Boletim Informativo e/ou Revista ou da Informacao escrita anteriormente prevista;
integrada por quatro sécios, dois dos quais pertencentes aos corpos sociais.

2. O editor do Boletim Informativo e/ou Revista devera pertencer aos corpos sociais.

3. A Comissdo de Informacdo serd empossada pelos corpos sociais, por um mandato de
trés anos, sendo que, em caso de eleicdes os seus elementos mantém-se em fungdes até
serem designados novos elementos pertencentes aos corpos sociais.

ARTIGO 799
Publicagao
1. Enquanto ndo houver condicdes cientificas e econdmicas para editar um Boletim

Informativo e/ou Revista, sera enviada informacdo com periodicidade definida pela

Direcdo a todos os sdcios por correio eletrénico ou outro meio idéneo.

2. Esta informagdo é da responsabilidade de uma Comissdo criada para o efeito, do
conteudo flexivel, devendo, contudo, integrar obrigatoriamente:

a) Anuncio de futuras reuniGes, cursos ou congressos dedicados parcialmente ou
integralmente a temas da area da endoscopia em geral e da gastrenterologia em
particular, quer se realizem em Portugal ou noutros paises, com as referéncias dos
locais e organizadores a contactar para detalhes;

b) Informacdes relevantes sobre publicacdes recentes sobre areas da endoscopia e
gastrenterologia;

c) Noticias que tenham directamente a ver com areas da endoscopia e gastrenterologia
(pratica ou investigacdo) tratados em reunides havidas a que tenham assistido sdcios
da APEEGAST (sendo este contelido sempre revisto pelos corpos sociais);

d) Resumos de artigos relevantes para a enfermagem desta area publicados na
literatura mundial com mencao completa desta.

3. Sera igualmente criado um espacgo para exposicdo de dlvidas ou expressdo de opinibes —

“Espaco do leitor” - da responsabilidade da referida Comissao.

CAPITULO VII
Disposicoes gerais

ARTIGO 80°
Responsabilidade dos Sécios
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Sé o patrimdnio da Associacdo responde pelas obrigagdes assumidas legalmente em seu nome.

Artigo 810 Alteracao
dos estatutos
Os presentes estatutos sé poderdo ser alterados pela Assembleia Geral expressamente
convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de trinta dias.

ARTIGO 82°
Casos omissos
Os casos omissos no presente Regulamento e nos Estatutos da APEEGAST serao resolvidos
de harmonia com a lei e os principios gerais de direito.

ARTIGO 83°

Do Patriménio
O patrimonio social do APEEGAST é constituido pelo conjunto de bens e direitos afectados a
realizacdo dos seus fins, por entidades publicas ou privadas ou adquiridos - a titulo gratuito
ou oneroso - pela APEEGAST.
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